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Mot du président

Bien le bonjour, voici le bilan annuel 2022-2023 qui témoigne des efforts constants que
1’équipe-école Chabot-Oasis a déployés pour assurer la réussite scolaire et 1’épanouissement des
éléves.

Il vous renseigne sur 1’école, son projet éducatif et les points traités au conseil d’établissement.
C’est grace a I’investissement de tous qu’il fut possible, tout au long de 1’année scolaire, de
mettre en ceuvre des stratégies de réussite qui aideront les éleves a devenir ce a quoi ils aspirent.
Au nom de toute 1I’équipe-école et du conseil d’établissement, nous vous souhaitons une tres
bonne lecture.

M. Eric Desaulniers, président

1. Présentation du Conseil d’établissement

Liste des membres :

Noms Titre (qualité : parents, personnel, etc.)
Eric Desaulniers Parent - Président

Catherine Savoie Parent

Claudia Fortier Parent

Haby Ly Parent, Représentante au comite de parents
Dominic Beaulieu Parent

Sonia Tremblay Parent

Christine Pouliot Parent

Chantal Laliberté Enseignante

Dominique Leclerc Enseignante

Josée Boily Enseignante

Marie-Josée Sasseville Enseignante

Sara Germain Personnel du service de garde
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Karine Gagneé Personnel du service de garde

Pascale Bourdeau Personnel de soutien

2. Dates des rencontres

Septembre | Octobre | Novembre | Décembre | Janvier
| 4 5
Février | Mars Avril | Mai | Juin
5 14 25 6

N.B. : 67. Le conseil d’établissement établit ses regles de régie interne. Ces regles doivent
prévoir la tenue d’au moins cing séances par année scolaire

'3. Projet éducatif

Quelques lignes directrices et les objectifs :

Réussite éducative

Elaboration des futurs projets éducatifs.

Au cours de I’année, les équipes de Chabot et de I’Oasis, I’équipe de direction, accompagneée
des leaders pédagogiques, ont participé a plusieurs ateliers préparatoires. Ces rencontres ont
permis d’identifier et de déterminer en équipe les moyens a prioriser dans la mise en ceuvre du
Projet éducatif pour assurer la réussite éducative de nos éléves.

A Chabot, les valeurs Humaniste, Engagé, Collaboration sont bien vivantes. Le Programme
Primaire est vécu par les éleves. Le programme d’éducation internationale encourage les éléves
a devenir des citoyens responsables dans une perspective de compréhension internationale. Il
vise le développement global de I’enfant en répondant a ses besoins intellectuels, sociaux,
physiques, affectifs et culturels. Grace a cette couleur, les éléves développent leurs aptitudes du
profil de I’apprenant en déployant leur agentivité.

La mission de I’école Chabot : Permettre a chacun de s’épanoulir tout en développant une
sensibilité internationale.

La vision de I’école Chabot : Former une communauté d’apprentissage qui passe a I’action pour
batir un monde meilleur.

A Qaisis, les valeurs évoluent, Engagement, Respect et Collaboration guident nos réflexions et
actions. Les valeurs se vivent notamment a travers le programme de Soutien aux Comportement
Positif. Les adultes de I’école sont mobilisés autour de pratiques d’interventions pour que les
éleves régulent leurs comportements et vivent des réussites.

La vision de I’école de I’Oasis : Un milieu ou chacun s’investit et développe son plein potentiel.
La mission de I’école de 1’Oasis : Développer le gott d’apprendre dans un milieu motivant et
bienveillant.

A la lumiére du portrait des éléves sur Power BI, I’écriture est la compétence académique ciblée
pour les deux établissements au niveau des enjeux. Le bien-étre de nos éleves fait également
partie de nos préoccupations.

La version 2023-2027 des Projets éducatifs sera présentee d’ici décembre 2024 aux membres du
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CE pour adoption.

4. Regles de conduite

Quelques lignes directrices :

Les régles de vie des écoles et des services de garde ont été révisées. Les ajustements ont été
présentés et adopté par les membres du CE. Elles sont toujours basées sur une approche
¢ducative qui permet a 1’éléve de cheminer positivement dans son autonomie sociale.
L’implantation du SCP (Soutien aux Comportements Positifs) au batiment a I’école s’est
poursuivie avec plusieurs enseignements explicites et quelques activités « Wow » a I’école.

A Chabot, la politique d’intégrité supporte les bons comportements & adopter en contexte
d’apprentissage dans une communauté éducative. Le SCP est également vécu pour soutenir les
éleves a faire de bons choix et agir avec civisme.

5. Frais chargés aux parents

Quelques faits saillants : Les frais suivants ont été révisés et approuvés par les membres du CE.

-Les frais reliés aux effets scolaires.
- Les frais chargés aux parents pour Chabot en lien avec le Programme Primaire.
- L’inscription au projet Harmonie & I’école de I’Oasis.

6. Informations aux parents et a la communauté en lien avec I’article 83 LIP

Plusieurs fois par année, un info-parent est envoyé a tous. Plusieurs rappels de dates importantes
et d’événements spéciaux sont aussi transmis. Les informations en provenance du Centre de
services scolaire sont transférees a tous.

7. Fonctions et pouvoirs reliés aux services éducatifs (art. 84 a 89.1 de la LIP)

Dates Fonctions / pouvoirs exerces Précisions
relativement aux services éducatifs
4 octobre 2022 | Calendriers des rencontres Adopté a I’'unanimité

4 octobre 2022 | Activités éducatives (premiére partie) | Approuveée a I’unanimité

4 octobre 2022 | Campagne de financement harmonie | Approuvee a I’unanimité
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5 dec. 2022 Activités éducatives - suite Approuvée a I’unanimité
5 déc. 2022 Activités de Noél — dérogation Approuvée a I’'unanimité
5 déc. 2022 Budget de I’école 2022-2023 Approuvée a I’'unanimité
5 dec. 2022 Grille des matieres 23-24 - révision Approuvée a I’unanimité
5 déc. 2022 Semaine de relache — révision des frais | Approuvée a I’'unanimité
14 mars 2023 Activités éducatives — suite Approuvée a I’'unanimité
14 mars 2023 Photo scolaire 23-24 Approuvée a I’unanimité
25 avril 2023 Activité de fin d’année Approuvée a I’'unanimité
25 avril 2023 Politique des frais de déplacements Adoptée a I’unanimité

25 avril 2023 Frais effets scolaires 2023-2024 Approuvée a I’unanimité
25 avril 2023 Harmonie — Frais 2023-2024 Approuvée a I’'unanimité
6 juin 2023 Activités éducatives, septembre 2022 | Approuvée a I’unanimité

8. Ressources matérielles et financiéres (art. 93 a 95 de la LIP)

Dates Fonctions / pouvoirs reliés Précisions
aux ressources matérielles et
financieres
5 décembre 2022 | Présentation du budget Adopté par le CE
6 juin 2023 Présentation du budget 2022-2023 | Adopté par le CE

9. Projets spéciaux

Réussite éducative :
Cette année, quatre enseignantes des deux établissements ont participé a la formation offerte par
le projet CAR, animé par I’imminent pédagogue M. Francois Massé. L’ implantation des
communautés d’apprentissages professionnelles dans nos écoles vise la mobilisation des
membres du personnel autour du projet de réussite de tous nos eleves. En harmonie avec I’enjeu
inscrit au Projet éducatif, nos énergies seront déployées notamment en écriture en 2023-2024.

Engagement : A I’école Chabot, un moment important pour les éléves qui graduent au
Programme Primaire est I’Expo a la fin de I’année. C’est le moment ou les écoliers mettent a
I’honneur leurs apprentissages et expérimentent la démarche de recherche approfondie. Durant
ce projet, chaque équipe est soutenu par un enseignant mentor. La soirée de I’Expo a été un
franc succes ce printemps. Félicitations a tous les éléves et nous remercions les mentors.
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Rayonnement : A I’école de I’Oasis, les éléves de I’Harmonie ont performé a différents
moments et endroits dans I’année. Le 14 février, les éléves ont offert une prestation
époustouflante en exécutant I’hymne nationale en guise d’avant match des Remparts de Québec.
Le 27 avril, I’Harmonie s’est exécutée au gymnase de I’école de I’Oasis en compagnie de la
Marine canadienne. Finalement, le 27 mai, toujours sous la supervision de Mme Manon Jobin,
les éléves de I’école de I’Oasis ont rayonné a I’événement « Viens jouer avec nous » a la salle
Albert rousseau. Une grande fierté pour nos éleves, les parents et le milieu scolaire!

Nouveauté et réalité : Cette année, 30% de la clientéle et du personnel se sont déplacés vers la
nouvelle école de I’Ancrage. L’école de I’Oasis se prépare donc a accueillir trois classes
Perspective. Cette nouveauté necessite des travaux majeurs afin de répondre aux besoins de ces
nouveaux éleves pendant la période estivale.

La derniére année a été marquée par la réalité vécue dans plusieurs milieux, la pénurie de
personnel notamment au sein de nos secrétariats. Les adultes des établissements se sont unis
pour pallier au manque d’effectifs sur le terrain. Nous sommes reconnaissants de I’effort
collectif déployé a tous les jours pour assurer la réussite, la sécurité et le bien-étre de nos éléves.
Un remerciement tout spécial pour la compréhension et la collaboration des parents.

Mot de la fin (remerciements — perspectives pour ’année a venir —

conclusion)

Les membres du conseil d’établissement tiennent a remercier toute 1’équipe pour son travail
assidu tout au long de 1’année.

Malgreé les contraintes, les changements, les imprévus, tous ont maintenu le cap en plagant
toujours 1’éléve au centre de ses actions. L’entraide et I’écoute sont des atouts importants.

L’équipe remercie sincérement les parents pour leur collaboration tout au long de 1’année.

Enfin, chers éleves, nous ne pouvons que vous féliciter pour votre résilience, votre courage,
votre persévérance et votre créativité. Bon été!

Respectueusement,

M. Eric Desaulniers, président
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